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Къырым фкумхуриетининъ девлёт бюджет муэссисеси <Къырым академик къокъла театрц1)

<28> июля2025 г,

прикАз

г. Симферополь м 211 - о/д

<О внесенuu IвIпененuй в прuказ ГБУРК кКрьtмскuй
акаdемuческuй mеаmр KyKoD) оm 07.10.2022 ЛЬ 177 - o/d
кОб уmвернсdенuu Полоаrcенuя кО проmuвоdейсmвuu коррупцuuD,
КоOекса эmuкu u слуеrcебноzо повеdенuя рабоmнuкоФ)

С целью профилактики коррушции (коррупционных правонарушений),
формирование в коллективе ГБУРК <Крымский академический театр кукол>
нетерпимости к коррупционному поведению в соответствии со
статьёй 13.3 Федерального закона Российской Федерации от 25.122008
Jф 273 - ФЗ (О противодействии коррупции))

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменениrI в прикЕв ГБУРК <Крымский академический
театр KyKoD) от 07.10.2022 Jф |77 - о/д <об утверждении Положения <<о

противодействии коррупции), Кодекса этики и служебного поведения

работников)), изложив пункт 2 в новой редакции (прилагается):
<<2. Утвердить:
- Положение <<О противодействии коррупции> (приложение Nч 1);

- Кодекс этики и сrryжебного поведения работников ГБУРК <<Крымский

академический театр кукол) (приложение Nч 2);
- Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях

скJIонения работника к совершению коррупционных правонарушений
(приложение М3);

- Положение о предотвращении и уреryjIиров€tнии конфликта интересов в

ГБУРК кКрымский академический театр кукол), созданных на базе
имущества, находящегося в собственности Ресгryблики Крым, отнесенных к
ведению Министерства культуры Ресгryблики Крым (приложение 4);

_ Положение о комиссиях по обеспечению соблюдения лицами,
замещающими отдельные должности на основании трудового договора в

государственных предприятиях, учреждениях, некоммерческих организациях
Ресгryблики Крым, созданного на базе имуществq находящегося в



собственности Республики Крым, отнесенных к ведению Министерства
культуры Республики Крым (приложение N 5);

- ФОРМУ Декпарации о возможной личной заинтересованности
(приложение Nл 6)>.

2. ПУНкт 8 приказа ГБУРК <Крымский академический театр KyKoD) от
07.|0.2Q22 Jt 177 - о/д <об утверждении Положения <<О противодействии
коррупцип>, Кодекса этики и служебного поведения работников> признать
утратившим силу.

3. Остальные lтункты прик€lза ГБУРК <Крымский академический театр
кукол) от 07.10.2022 Ns 177 оlд (Об утверждении Положения (О
противодействии коррупции), Кодекса этики и служебного поведения
работников) остаются без изменений.

4. Щелопроизводителю Сазыкиной Я.А., ознакомить работников ГБУРК
<КРЫмСкий академический театр кукол) с настоящим приказом в срок до
25.09.2025.

5. Контроль за выrтолнением настоящего прикЕва оставJuIю за собой.

Основание: ФедералъныЙ закон Российской Федерации от 25.|2.2ОО8
NЬ 273 - ФЗ (о противодействии коррупции>; Федералъный закон от
12.01.1996 М 7 - ФЗ (О некоммерческих организацияю); Указ Главы
Республики Крым от 19.02.20|6 J$ 60 - У (О мерах по реаJIизации отдельных
положениЙ Федерального закона <<О контроле за соответствием расходов
лиц, замещающих государственные должности) и иных лиц их доходам);
Федеральный закон Российской Федерации от 01.04.2022 Ns 90-ФЗ ко
внесении изменениЙ в отдельные законодательные акты Российской
Федерации>; Указ Главы Ресггублики Крым от 25.06.2025 Jф172- У (О мерах
по противодействию коррупции в государственных предприятиях,
учреждениях, некоммерческих организациях Ресгryблики Крым, созданных
на базе имущества, находящегося в собственности Республики Крым,
отнесенных к ведению исполнительных органов Ресгryблики Крым, Аппарата
Совета министров Республики Крым, и признании утратившими силу
некоторых указов Главы Ресгryблики Крым>; прикЕв ГБУРК <<Крымский
академический театр KyKoD) от 03.07.2025 Jф 201 - о/д (О возложении
обязанностей>>.

Заместитель директора Д.А. Макеев



1.1.

Приложение М1 к приказу
ГБУРК кКрьrмский
академический театр кукол)
от 28.07.2025 N9 2|| - оlд

ПОЛОЖЕНИЕ
<<О противодействии коррупции)>

1. Общие положения.

,Щанное Положение (О противодействии коррупции))

(далее - Положение) разработано на основе Федерального закона Российской
Федерации от 25 декабря 2008 г. J\Ъ 273-ФЗ (О противодеЙствии коррупции).

1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы
противодействия коррупции, правовые и организационные основы

предупреждениЯ коррупциИ И борьбЫ С ней, минимиЗации и (или)

JIиквидаЦии последствиЙ коррупционных правонарушений.
1.з. Для цепей настоящего Положения используются следующие

основные понятия:
1 .3.1 . Коррупция;
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий поДКУП ЛИбО ИНОе

незаконное испоJIьзование физическим лицом своего должностного
положениrI вопреки законным интересам общества и государства в целях

поJryчениrI выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или усJIуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или дJUI

третъих лиц либо незаконное предоставление такоЙ выгоды указаннОIчry ЛИЦУ

другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подrтункте (a)) настоящего пункта,

от имени или в интересах юридического лица.

I.З.2.Противодейqтвие коррупции - деятельностъ членов рабочей
физических лиц в предеJIах ихгруппы по противодействию коррупции и

полномочий:
числе по выявлениюа) по предупреждению коррупции, в том числе по выявленик)

последующему устранению причин коррупции (профипактика коррупции);

б) по въUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений.
1.4. основные принципы противодействия коррупции:

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и

гражданина;
- законность;
- публичность и открытостъ деятельности органов управления и

самоуправления;
-неоТВраТиМосТъоТВеТсТВенносТиЗасоВершеНиекоррУПционных

правонарушений;



- комплексное использование организационных, информационно-
IIропагандистских и других мер;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.
2. Основные меры по профилактике коррупции.

Профилактика коррупции
мер:

осуществляется путем применения
следующих основных

2.I. Формирование в коJIлективе работников нетерпимости к
коррупционному поведению.

2.2. Проведение мониторинга всех

дирекцией предприrIтия на lтредмет
законодателъству.

2.З. Проведение мероприятий по разъяснению работникам в сфере

противодействия коррупции.
2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам учреждения,

их законным представителям, законодательства в сфере противодействия

коррупции.
3. Основные направления по повышению эффективности

противодействия коррупции.
з.1. Создание механизма взаимодействия администрации учреждения с

органами государственнои власти, органами самоуправления,

муницип€tльными и общественными комиссиями по воtIросам

противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами

гражданского общества.
1) Принятие административных и иных мер, направленных на

к более активному участию впривлечение работников учреждения,
противодействии коррупции, на формирование в трудовом коллективе

учрежденшI, у клиентов учреждениrI, законных представителей клиентов

учреждениrI, родственников клиентов учреждения негативного отношениlI к

коррупционному tIоведению.
3.з. Совершенствование системы и структуры учреждения.
з.4. Создание механизма общественного контроля за деятельностью

работников учреждения и его администрации.
3.5. обеспечение доступа работников учреждения к информации о

деятелъности администрации учреждения.
з.6. Конкретизация полномочий работников учреждениrI, которые

должны бытъ отражены в должностных инструкциях,
З.7. Уведомпение в письменной форме работниками учреждения

администрации учреждения обо всех случаях обращения к ним каких-либо

лиц в целях склонения их к совершению корруIIционных правонарушений.

4. Организационные основы противодействия коррупции
4.L Общее руководство мероприятиями, направленными на

противодействие коррупции, осуществJuIют:
- Заместитель директора по безопасности, а в случаи его отсутствия

заместитель директора по общим вопросам;

локаJIьных актов, издаваемых
соответствия действующеIчry



- ежегодно в январе определяет основные направления в области
противодействия коррупции и разрабатывает план мероприятиr4 по боръбе С

коррупционными проявлениями ;

- осуществляет противодеЙствие коррУпЦИИ В ПРеДеЛаХ СВОИХ

полномочий:
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции;
_ осуществляет аншIиз обращений работников о фактах коррупциоНныХ

проявлений должностными лицами;
- организует работы по устранению

коррупционных проявлений ;

- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет директору

р екоменд ат!ии по устр анению причин коррупции ;

- взаимодеиствует с органами государственной власти,

самоуправления, муницип€tлъными и общественными комиссиями по

вопросаМ противоДействия коррупции, а также с граждан€Iми и институтами

|ражданского общества;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реutлизации

Мор, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на

выявление субъектов корруlrционных правонарушений;
- информирует о резуJIьтатах работы директора.

5. ответственность физических и юридических лиц за
коррупционные правонарушения

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица

без цражданства за совершение коррупционных правонарушений несут

уголовную, административную, гражданско-правовую и дисциплинарную
ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное праВОНаРУШеНИе,

по решению суда может быть лишено в соответствии с законодательством

Российской Федер ации права занимать определенные должности.
5.3. в случае если от имени или в интересах юридического лица

осуществляются организация, подготовка и совершение коррупционнъIх

правонарушений или правонарушений, создающих условиrI для совершениrI

коррупционных правонарушений, к юридическому лицу моryт бытъ

применены меры ответственности в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
5.4. Применение за корруIIционное правонарушение мер

ответственности к юридическому лицу не освобождает от ответственности за

данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо, равно

как и привлечение к уголовной,или иной ответственности за коррупционное

правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за

ДаНноекоррУпционноеПраВонарУшениеюриДиЧескоеЛицо.

негативных последствии

Заместитель директора Д.А. Макеев



Приложение J\b 2 к приказу
ГБУРК кКрымский

академический театр кукол)
от 28.0'7 .2025 Ns 2l1-оlд

КОДЕКС ЭТИКИ И СЛУ}КЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ
РАБОТНИКОВ

ГБУРК <<Крымский академический театр кукол)>

Кодекс этики и служебного поведения (,.Щалее по тексту Кодекс)

работников ГБУРК <<Крымский академический театр кукол) разработан в

соответствии с положениrIми Констиryции Российской Федерации, ТрулоВоГо
кодекса Российской Федерации, Федерального закона (О противоДеЙствии
коррупции), иных нормативных правовых актов Российской ФеДераЦИИ, а

также основан на общепризнанньIх нравственных принципах и норМах

российского общества и государства.

I. общие положения
1. Кодекс lrредставJIяет собой свод общих принципов профессиОнаЛЬНОЙ

служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны

руководствоваться работники ГБУРК <Крымский академический театр кукол)
(далее - работники) независимо от замещаемой ими допжности.

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры дJUI

соблюдения положениЙ Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации

вправе ожидатъ от работника поведения в отношениях с ним в соответствии с

поJIожени;Iми Кодекса.
3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним

из критериев оценки качества их профессионаJIъной деятельности и трудовой

дисциплины.

[I. Основные обязанности, принципы и правила
служебного поведения работников

1. В соответствии со статьей 2| Трулового кодекса Российской

Федерации работник обязан:
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

него трудовым договором;
- собпюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдатъ трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдатъ требования rrо охране труда и обеспечению безопасности

труда;
- бережно относитъся к имуществу работодателя (в том числе к

имуществу третъих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранностъ этого имущества) и других работников;



_ незамедлительно сообщить работодателю Либо НеПОСРеДСТВеННОМУ

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества

третьих лИЦ, находящегося у работодателя, если работодатель несет

ответственностъ за сохранность этого имущества).
2. основные принципы сrryжебного поведения работников являютсЯ

основой поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях

с ГБУРК <<Крымский академический театр кукол) (далее - театр).

Работники, осознавая ответственность перед гражданами, обществом и

государством, призваны:
- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод

человека и |ражданина определяют основной смысл и содержание

деятельности общества и работников театра;
- соблюдатъ Конституцию Российской Федерации и Ресгryблики Крым,

законодательство Российской Федерации и Ресгryблики Крым, не допускать
нарушение законов и иных нормативных правовых актов исходя из

политической, экономической целесообразности либо по иным мотиваN4;

- обеспечивать эффективную работу театра;
- осуществлять свою деятельность в пределах предмета

деятельности театр;

и целей

- при исполнении должностных обязанностей не ок€выватъ предпочтения

*u*r*-пйбо профессионаJIьным или соци€tлъным группам и организациям, быть
профессионапьных илинезависимыми от влияния отдельных граждан,

социаJIъных групп и организаций;
- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,

(финансовых) и иных интересов, препятствующихимущественных (Финансовых, и иных инIЕрсUUt,, t

добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

- соблюдатъ бесгlристрастность, исключающую возможность впияния на

их деятеЛьностЬ решениЙ политическиХ партиЙ и общесТвенных объединений;

- соблюдатъ нормы профессиональной этики и правила депового

поведениrI;
- проявлять корректностъ и внимательность в обращении с |ражданами и

должностными лицами;
- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов

России и других государств, учитыватъ культурные и иные особенности

различных этнических, соци€Lпьных групп и конфессий, способствовать

межнационаJIьному и межконф ессион€UIьному согласию ;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в

добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также

"rбь.чr" 
конфликтных сиryаций, способных нанести ущерб его репутации или

авторитету;
- не исполъзоватъ должностное положение для ока:}ания влияния на

деятелъностъ должностных JIиц и граждан при решении вопросов JIичного

характера;



_ воздерживаться от публичных выск€Lзываний, суждений и оценок в

отношении деятелъности работников, его руководителя, если это не входит в

должностные обязанности работника;
соблюдать правила предоставления служебной информации и

публичных выступлений;
_ постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффеКтИВНОГО

распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности;
- противодействовать проявлениям коррупции и предприниМаТЬ МеРЫ ПО

ее профилактике в порядке, установленном действующим законодательством;
- проявлять при исполнении должностных обязанностей честность,

беспристрастность и справедливостъ, не доtryскать коррупционно опасногО

поведениrI (поведения, которое может восприниматъся окружающими как

обещание или предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как

просъба о даче взятки либо как возможность совершить иное коррупционное

правонарушение).
3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:
- уведомлять работодателя' органы прокуратуры, правоохранителъные

органы обо всех случ€шх обращения к работнику каких-либо лиц в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений;

- не получатъ в связи с исполнением должностных обязанностей

вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное
вознаграждение, ссуды, услуги материztльного характера, плату за развлечения,
отдых, за пользование транспортом и иные вознаграждения);

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов

и уреryлированию возникших случаев конфликта интересоВ, не ДОПУСКаТЬ ПРИ

исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, KoTopEuI

приводит или может привести к конфликту интересов, уведомлятЬ своегО

непосредственного руководителя о возникшеМ конфликте интересоВ или О

возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.

4. Работник может обрабатывать и передаватъ служебную информаuию

при соблюдении действующих норм и требований, принятых в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
работник обязан принимать соответствующие меры IIо обеспечению

безопасности и конфиденцичLлъности информации, за несанкционированное

ра3глашение которой он несет ответственностъ или (и) которая ст€rла известна

ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.

5. Работник, ноделенный организационно-распорядителъными

полномочиями по отношению к другим работникам, должен стремитъся быть

для них образцом профессионаJIизма, безупречной реtIутации, способствовать

формиро"u"". в театре либо его подр€вделениrIх благоприятного для

эф фективной работы мор аIIьно-психологического климата.

Работник, наделенный организационно-р аспорядительными

полномочиями по отношению к другим работникам, призван:
.IIриНиМаТьМерыпопреДУпреЖДениюкоррУПции'аТакжеМерыкТоМУ'

чтобы подчиненные ему работники не доtryскаJIи коррупционно опасного



поведениrI, своим личным поведением подавать пример

беспристрастности и справедливости;
- не догtускать случаев принуждения работников к

деятельности политических партий, общественных объединений и

организаций;
- по возможности принимать меры по предотвращению ил.и

уреryлированию конфликта интересов в случае, если ему стало иЗВеСТНО О

возникновении у работника личной заинтересованности, которая приводит или

может привести к конфликту интересов.

III. Рекомендательные этические правила
служебного поведения работников

1. в служебном поведении работнику необходимо исходитъ из

конституционных положений о том, что чеJIовек, его права и свободы являются

высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на неприкосновенностъ

частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего

доброго имени.
2. в служебном поведении работник воздерживается от:

- любого вида высказываний и действий дискриминационного характера

по признакам пола, возраста, расы, национ€tлъности, языка, цражданства,
социаJIьного, имущественного или семейного положения, политических или

религиозных предпочтений;
- грубости, проявлений пренебрежительного тона,

предвзятых замечаний, предъявления неправомерных,

обвинений;
- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,

преIUIтствующих нормагIьному общению или провоцирующих противоправное

поведение;
- принятия пищи, курения во время сrryжебных сОВеЩаНИй, беСеД, ИНОГО

сrryжебного общениrI с гражданами.
з. Работники призваны способствовать своим служебным поведением

установлению в коллективе деловых взаимоотношений и констРуктивногО

сотрудничества друг с другом.
работники должны быть вежпивыми, доброжелательными, корректными,

внимателъными и проявлять терпимостъ в общении с гражданами и коллегами.

4. Внешний вид работника пр1 исполнении им должностных

обязанностей В зависимости от условий труловой деятельности должен

способствоватъ уважительному отношению граждан к работнику, а также, при

необходимости, соответствовать общепринятому деловому стилю, который

оТЛиЧаюТсДержанносТь,ТраДиционносТЬ'аккУраТносТЬ.

честности,

участию в

религиозных

заносчивости,
незаслуженных

Заместитель директора Д.А. Макеев



Приложение Jф 3 к приказу
ГБУРК <<Крымский

академический театр кукоп>)

от 28.07.2025 J\s 2t 1 - о/д

поршок
УВЕДОМЛЕНИЯ РДБОТОДДТЕЛЯ О ФДКТДХ ОБРДЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ

СКЛОНЕНИЯ РАБОТНИКА
К СОВЕРШЕIIИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРДВОНДРУШЕНИЙ

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в

цеJIях скJIонения работника ГБУРК <Крымский академический театр кукол) к
правонарушений (далее соответственносовершению коррупционных правонарушении \лi*lrсс vu\

Порядок, работнй*, Ор.urrизация), разработан в соответствии со статьей 11.1

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии

порру.rц"и'' и регламентирует процедуру уведомления работодателя о фактах

обоашенияВцеляхскЛоНеНи'IработникаорганизацииксоВерШениЮк совершениюобращения в целях склонениrI

коррупционных правонарушений, а также регистрации такого уведомления и

организации проверки содержащихся в нем сведений,

1.2. обязанностъ уведомлять работодатепя обо всех сJIуч€шх обращения

каких_либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных

правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена

или проводится проверка, возлагается на работника,
r.з. Работник, которому ст€Lло известно о факте обращения к иным

работникам в связи с исполнением должностньтх обязанностей каких-либо лиц

в целях скJIонения работников к совершению коррупционных правонарушений,

вправе уведомлятъ об этом должностное пицо, ответственное за профилактику

коррупционных и иных правонарушений в Организации, в соответствии с

настоящим Порядком.
1.4. Уведомление о фактах обращения в целях склонениlI к совершению

коррупционных правонарушений осуществляется работником в писъменной

форме произвольно или по рекомендуемому образшу ("о"п_:1:_"тj.л],,,:

к работнику в целях склонения его к совершению коррупционных

,rрu"опuрушений путем передачи уведомления должностному лицу,

ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушений в ОрганизаЦИИ, или направлени,I такого уведомления

администр ации Организ ации п о ср едством почтов ой связи.

1.5. В случае нахождения работника в служебной командировке, в отгIуске,

вне места нахождения организации, он обязан в течение суток с момента

прибытия к месту осуществления своей труловой функции письменно

уведомить должностное лицо, ответственное за рабоry по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, о факте склонения его к совершению



коррупционных правонарушений.
1.6. В уведомлении о факте скJIонения к совершению коррупционных

правонарушений указывается следующие сведения:

1) йп*"о.i", фамилия, имr[, отчество (при наличии) руководитеJUI

Организации, на имя которого направJIяется уведомление;
2) фамилия, имя, отчество (rrр" наличии), должностъ, номер телефона

работника;
З) все известные сведения

коррупционного правонарушения ;

о лице, склоняющем к совершению

4) сущностъ предполагаемого коррупционного правонарушениlI;

5) способ склонениrI к совершению коррупционного гIравонарушения;

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного

правонарушения;

правонарушения;
8) дополнителъные имеющиеся по

к совершению коррупционного

факту склонения к совершению

коррупционного правонарушений документы,- 
Уведомление должно быть лично подписано работником с ук€ванием даты

его составлениlI.
1.,7 . К уведомлению прилагаются все имеющиеся материчLпы,

подтверждающие обстоятельства обращения к работнику в цеJIях склонения его

к совершению коррупционных правонарушений,

1.8. в соответствии .о .rur"Ъй 9 Федерального заКОНа ОТ 25.t2.2008 N 273-

Фз "о противодействии коррупции" невыполнение работником требований

Порядка является правонарушениеМ, вJIекУщиМ его увопьнение либо

привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с

законодателъством Российской Федерации,

II. Прием и регистрация уведомлений

2.I. ,Щолжностное лицо, ответственное за рабоry по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет

поступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциаJIъностъ и сохранностъ

данных, полученных от работника, скпоняемого к совершению коррупционного

правонарушения, а также несет персон€tльную ответственность в соответствии с

законодателъством Российской Федерации за разглашение полученнъш

сведении.
2.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о

фактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных

правонарушений (далее - Журнал) (припожение N 2 к настоящему Порядку),

журr- должен бытъ зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен

печатъю и подписъю ответственного за работу по профилактике

коррупционных и иных гIравонарушений лица. В Журнал вносится записъ о

реГисТрационноМноМереУВеДоМЛеНия'ДаТеИВреМениреГисТрации
уведомJIения, фамилии, имени, отчестве работника, представившего

УВеДоМление'краТкоМсоДержанииУВеДоМления'количесТВелисТоВ



уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, зарегистрировавшего

уведомление, и его подписи.
2.з. После регистрации уведомления в Журнале заполняется TELIIOH,

который состоит из двух частей: т€tлона-корешка и тапона-уведомления

(приложение N З к настоящему Порядку). Работнику выдается под росписъ
т€Lлон-уВедомленИе с указаниеМ данныХ о лице, принявШем уведомление, даты

и времеНи егО регистрацИИ) а тщIон-КорешоК остаетсЯ У должностного лица,

ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушений.
в случае если уведомление поступило rто почте,

направляется работнику, направившему уведомление,
письмом.

отказ в регистращии уведомления) а также невыдача

не доIIускаются.

коррупционных правонарушений или

других физических лиц посредством проведения бесед и

согласия писъменных пояснений и документов;
- совершения иных действий и мероприятиiа,

III. Организация проверки содержащихся
в уведомлениях сведений

3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на

рассмотРение работодателЮ илИ лицУ, егО замещаЮщеМ}, дJUI пришIти,I

р.rц."Й об организации проверки содержащихся в нем сведений.

з.2. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает

решение об оргаНизащиИ проверки содержащихся в уведомлении сведений и

назначает ответственное за проведение проверки факта обращени,I в целях

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

должностное лицо.
з.з. Организация проверки сведений о фактах склонениrI работника к

ставших известнымисовершению коррупционных lrраБurrаруlllgflлr

фактах обращения к иным работникам с анщIогичной целью осуществпяется

должностным лицом Организации, ответственным за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений во взаимодействии, при

необходимости, с другими подразделениrIми Организации, в том числе с

исполъзованием государственной информационной системы в области

противоДействия коррупции "Посейдон" (далее - система <<Посейдон)),

При прОведениИ гIроверкИ предстаВленныХ сведениЙ должностное лицо,

ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушений, вправе :

- проводитъ беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в

уведомJIении);
- получать от работника пояснения по сведениям, изложенным в

уведомлении;
- изучатъ представленные работникам материаJIы;

- получать информацию по обстоятельствам, ук€ванным в уведомпении, у

т€Lлон-уведомление
по почте зак€вным

таJIона-уведомлениrI

представпения с их

предусмотренных



деЙствующим законодательством, ведомственными и локЕtльными актами.

в ходе предварительного рассмотрения уведомлений должностное лицо по

профилактике коррупционных и иных правонарушений имеет право проводить

беседы с лицами, направившими уведомления, поJryчать в установленном
порядке от лиц, направивших уведомления, письменные пояснениrI по

изложенным в них обстоятелъствам и направлять в установленном порядке

запросы в федералъные органы государственноЙ ВЛаСТИ, ОРГаНЫ

государственной власти Республики Крым, иные государственные органы,

органы местного самоуправления и заинтересованные организации, а также

использоватъ государственную информационную систему в области

tIротиводействия коррупции <<Посейдою>, в том числе для направления

запросов.
з.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется

должностным лицом Организации, ответственным за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, в предепах своих полномочий в срок,

не превышающий l0 дней с даты регистрации уведомлениrI в Журнале. По

окончании проверки материаIIы проверки вместе с прилагаемыми документами
представляются должностным JIицом, ответственным за работу по

профилактике корругtционных и иных правонарушений, работодателю или его

представителю дпя принятия решения об обращении в правоохранительные

органы.
з.5. ,щолжностное лицо, ответственное за рабоry по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, в течение 7 дней уведомляют

работника, направившего уведомление, о принятом решении.

Заместитель директора Д.А. NIакеев



Приложение N 1

к Порядку уведомлония
работодателя о фактах

обращения в целях скJIонения

работника к совершению
коррупционньж правонарушений

Рекоменлуемый образеu

Руководителю организации
(должность, наименование организачии)

(фамшlия, имя, отчество, должность, контактный телефон)

Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционньш правонарушений

Настоящим уведомляю, что:

(Б"са""е обсrо"rеЛьств, при которьIх стшIо известно о сJryчаях обращения

к работнику в связи с исполнением

1)

им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях скJIонения

его к совершению коррупционньгх

правонарушений)

(дата, место, время)

2)
(подробные сведения о коррупционньтх правонарушениях, которые

з)
1"се "з"е"тные 

сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем

к корруtIционному правонарушению)
4)

(сгюСоб и обстоятельства скJIонения к коррупционному правонарушению,

а также информаuия об отказе

(со.лас""цаботника принять предложение лица о совершении коррупционного

правонарушения)

(полпись) (иниuиалы и фамилия)

(лата)

Регистрачия: N от" 
ll 20 г.
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Приложение Ns 4 к приказу
ГБУРК кКрымский
академический театр кукол)
от 28.07.2025 Jф 21| - оlд

Положение о предотвращеции и уреryлировании конфликта интересов
в ГБУРК <<Крымский академический театр кукол>>, созданных на базе

имущества, находящегося в собственности Республики Крым,
отнесенных к ведению Министерством культуры Республики Крым

I. Общие положения

t. Настоящее Положение определяет порядок действий по
предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, возникающего у
работников организаций, создаваемьгх дJuI выполнения задач, поставленньж
перед исполнительными органами Республики Крым, Аппаратом Совета
мини стр ов Р еспублики Кръrм, го судар ств енньгх rIр еждениях Р еспублики Крым,
государственньIх унитарньш предприятиях Республики
ведению соответствующего исполнительного органа
Аппарата Совета министров Ресгryблики Крым (далее -

исполнения ими трудовьгх обязанностей.

Крым, отнесенньIх к
Ресггублики

организации),

2. Настоящее Положение распространяется на работников организаций,

работники).
3. Для целей настоящего Положения под конфликтом интересов

понимаетQя ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая илги

косвенная) работника влияет или может повлиятъ на надлежащее исполнение им
трудовъж обязанностей или при которой возникает или может возникIIуть
tIротиворечие между личной заинтересованностью работника и правами и
законными интересами организации, способное привести к причинению вреда
правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации
организации.

Под личной заинтересованностью работника понимается матери€tпъная

илииная заинтересованность, котор€ш влияет или может повлиять на исполнение
им должностньIх (трудовых) обязанностей.

II. Принципы уреryлирования конфликта интересов

4. Уреryлирование конфликта интересов в организации осуществляется на
основе следующих принципов:

1) обязательность и инициативность раскрытия сведениЙ о вознишпем
конфликте интересов или о ситуации, влекущей возможность возникновениrI
конфликта интересов;

2)индивидуапъное рассмотрение каждого случая конфликта интересоВ и

его уреryлирование;

Крым,
в ходе



3) конфиденци€Lльность процесса раскрытия сведений о конфликте
интересов и его урегулировании;

4) соблюдение баланса интересов организации и его работников при

урегулировании конфликта интересов;
5) защита работника от возможньгх неблагоприятнъtх последствиЙ в связи

с сообщением о конфликте интеросов, который своевременно раскрыт
работником и урегулирован (предотвращен) организацией.

[II. Рассмотрение вопроса о возникшем, а также о возможном
возникновении конфликта интересов

5. В слryчае возникновения или возможного возникновения у работника
личной заинтересованности при исполнении трудовьIх обязанностей, KoTopall

приводит или может привести к конфликry интересов, работник HaпpaBJuIeT

должностному лицу организации, ответственному за профилактику

коррупционньIх и инъгх правонарушений (дапее - ответственное лицо),

уведомление, составленное на имя руководителя организации по форме согласНо

приложению к настоящему Положению (далее - уведомление).
6. Уведомление, поступившие ответственному лицу, регистрируется в

день поступления в соответствующем журнале регистрации.
Копия уведомления с отметкой о его регистрации выдается работнику,

гIодавшему уведомление, или направJuIется ему по почте с Уведомлением О

вр)цении.
7. Ответственное лицо осуществляет предварительное рассмотрение

уведомлений.
в ходе предварителъного рассмотрения редомлений ответственное лицо

имеет право проводитъ беседы с работником, направившим уведомJIение,
поJt)лIать в установленном порядке от работника, направившего уведомление,
письменные пояснения по изпоженным в уведомлении обстоятельствам.

8. По результатам предварительного рассмотрения уведомления
ответственным лицом подготавливается мотивированное закJIючение.

Уведомление, закJIючение и другие материaLлы, поJt}4Iенные В ходе

предварителъного рассмотрения уведомления, представляются руководитеJIю
организации в течение семи рабочих дней со дня постуlrления уведомления
ответственному лицу.

9. Уведомление, закJIIочение и Другие матери€Lлы, представЛенные

руководителю организации, по его решению моryт быть переданы дjul

рассмотрения в комиссию по обеспечению соблюдения работниками
ограничений И обязанностей, установленнъIх в целях противодействия

корругIции (лалее - комиссия).
10. Руководитель организации по результатам рассмотрения им

уведомления принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении трудовъtх обязаннОстей работником,

н€шравивIIIим уведомление, конфликт интересов отсутствует;



б) признать, что при исполнении трудовъtх обязанностей работником,
направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может

привести к конфликry интересов;
в) признать, что работником, направившим уведомление, не

соблюдаписъ требования об урегулировании конфликта интересов.
11. В сJцдIпg принятия решения, предусмотренного

гц/нкта 10 настоящего Положения, руководителъ организации
или обеспечивает принятие мер по предотвращению или

конфлпакта интересов, либо рекомендует работнику,
уведомление, принять такие меры.

12. В сл}rllае принятия решения, предусмотренного подгryнктом ((в)

tIункта l0 настоящего Положения, руководитель организации применlIет к

работнику конкрешIую меру ответственности.
13. Комиссия рассматривает уведомленияи принимает по ним решения в

порядке, уст€lновленном приказом организации.
14. О резулътатах рассмотрения уведомления и принятом решении

организация не позднее трех рабочих дней уведомляет исполнительный ОРГаН

Ресгryблики Крым, Аппарат Совета министров Ресгryблики Крым, выполНrIющиЙ

фу"*ц"" и полномочия учредитеJUI организации, и орган Ресгryблики Крым по

профилактике корругtционнъIх и иньIх прав онарушений.

IV. меры по предотвращению или уреryлированию конфликта
интересов

15. Для предотвращения или урегулирования конфликта интересов

руководителем организации принимаются следующие меры :

ограничение доступа работника к информации, которая прямо или

косвенно имеет отношение к его личным (частным) интересам;

отсц)анение (постоянно или временно) работника от rIастия в

обсуждении И процессе lтринятия решений по вопросам, которые прямо иJIи

косвенно имеют отношение к его личным (частным) интересам;

пересмотр и изменение трудовьгх обязанностей работника;
временное отстранение работника от должности ;

перевод работника на должность, предусматрив€lюц{ую выполнение

трудовьtх обязанностей, не связанньIх с конфликтом интересов;

отказ работника от выгоды, явившейся причиной возникновения

конфликта интересов;

уволънение работника по инициативе работодателя в порядке,

установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права.

16. РуководителЬ организациИ В зависимости от конкретного сJtучаJ{

применяет иные способы предотвращения или уреryлирования конфликта

интересов, предусмотренные законодательством Российской Федерации и

Республики Крым.

ПОДгý/нкто]vI (б)
принимает меры

уреryлированию
направившему

Заместитель директора Щ.А. Макеев



Приложение
к Положению о предотвращении и

урегулировании конфликта интересов в

ГБУРК кКрымский академический театр
кукол)), созданного для выполнения задач,
поставленнъIх перед Министерством
культуры Республики Крым

Руководителю_
(организачионно-правовая форма и наименование организации)

(Ф.и.о,)

(Ф.И.О. должность работника организации,
представившего уведомление)

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликry
интересов

Сообщаrо о возникновении личной заинтересованности при исполнении

трудовьIх функций, которая приводит или NIожет привести к конфликry
интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личноЙ

заинтересованности:
Трудовые обязанности, на надлежащее исполнение которых влияеТ иЛи

может повлиять личная заинтересованностъ :

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов (заполняется при наличии у работника предложений по

предотвРащениЮ или уреryлированию конфликта интересов) :

(( )) 20 г.
(полпись)



Приложение 5 к приказу
ГБУРК кКрымский
академический театр кукол)
от 28.07 .2025 J\b 2lt - оlд

положение о комиссиях по обеспечению соблюдения лицами,
замещающими отдельные должности на основании трудового договора в

государственн ых предприятиях, учреждениях, некоммерческих
организациях Республики Крым, созданного на базе имущества,

находящегося в собственности Республики Крым, отнесенных к ведению
Министерства культуры Республики Крым

I. общие положения

1. Настоящим Положением опредеJuIется порядок

деятельностИ комиссий организаций, создаваемьtх дJUI

формирования и
выполнения задач,

поставленньIх перед исполнителъными органами Ресгryблики Кръш, Аппаратом

руководствуется Конституцией
конституционными законами,

Совета министров Ресrryблики Крым, государственньж )лФеждений Ресгryблики

крым, государственньгх унитарньгх предrтриятий Республики Крым, отнесенньгх

к ведению соответствующего исполнительного органа Ресrryбrrтки Крьтм,

дппарата Совета министров Республики Крым (далее - организации), по

обеспечению соблюдения работниками организаций, работодателем для которъгх

явJUIется руководитель организации (далее - работн"М), ограничений и

обязанностей, установленнъгх в целях противодействия коррупциИ (далее

комиссия).
2. основной задачей комиссии является содействие организации в:

а) обеспечениИ соблюдеНия рабоТникамИ ограничений, и обязанностей,

установленньIх законодателъством Российской Федерации и Ресгryблики Крым в

целях противодействия коррупции (далее - ограничения и обязанности,

установленные в целях противодействия коррупции) ;

б) осуществлении мер по предугtреждению корруllции,

предусмотреннъIх статъей 13.3 ФедераJIъного закона от 25 декабря 2008 года

Ns 273 - ФЗ кО противодействии корруtIции).

З. Комиссия в своей деятельности
Российской Федерации, федеральными
федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и

Правительства Российской Федерации, Конституlдией Ресгryблики Крым,

.u*o"ur" Республики Крым, актами Главы Ресгryблики Крьтм и Совета

министров Республики Крым, настоящим Положением,
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с исполнением

работниками ограничений И обязшrностей, установленнъгх в целях

противодействия корругrции.
5. Комиссия не рассматривает сообщения (заявления) о престуlrлени,tх и

административньIх правонарушениях, а также анонимные обращения, не

проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.
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II. Состав комиссии

б. Состав комиссии утверждается приказом организации.

7. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя,

назначаемого из числа членов комиссии, секретаря и членов комиссии.
Все члены комиссии при принятиирешений обладают равными правамИ. В

отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель

председатеJUI комиссии.
8. В состав комиссии входят:
а) заместитель руководителя организации (гrредседателъ комиссии),

должностное лицо организации, ответственное за рабоry по профилактике

коррупционньIх и иньгх правонарушений (секретарь комиссии), представители

подр€lзделония по работе с личным составом, правового поДрЕВДелеНИЯ, ДРУгИХ

подразделений организации, определяемые ее руководителем;
б) должностное лицо органа Ресгryблики Крым по профИЛаКТИКе

коррупционньIх и иньIх правонарушений, представитель (представители)

на)чньгх организаций и образователъньIх гцеждений среднего, высшего и

дополнительного профессион€lльного образов ания.

9. Руководителъ организации может принять решение о вкJIючении в

состав комиссии:
а) должносТного лица исполнительного органа Ресгryблики Крым,

Аппарата Совета министров Ресгryблики Крым, выпоJIняющего фуr*ц"" и

полномочия )цредитеJUI организации, ответственного за рабоry по профилактике

коррупционнъIх и иньIх правонарушений ;

б) представителя общественной паJIаты ресгryблики крым;
в) представителя общественного совета, образованного

исполнительном органе Ресгryблики Крьгм;

г) представителя общественной организации ветеранов;

д) представителя профсоюзной

устаЕовленном порядке в организации.
организации, действующей в

при

10. Лица, указанные в подпункте <б> ttункта

Положения, вкJIючalются в состав комиссии по
8ивпункте9настоящего
согласованию с органом

совета министров Ресгrylблики

образователъными rIреждениями

Крьтм, на}чными организациlIми и

среднего, высшего и дополнительного

Ресгryблики Крым по профилактике коррупционных и иньж правонарушений,

соответствующим исполнительным органом Ресгryблики Крьтм, Аппаратом

пр о ф ессион€tльного обр азов аниъ с О бществ енной палатой

ресгryблики Крым, с общественным советом, образованным при исполнительном

op.u". Республики Крым, общественной организацией ветеранов, профсоюзной

организацией, действующей в организации, на основании запроса руководителя
организации.

11. Число членов комиссии, не замещulющих должности в организации,

должно составлять не менее одной четверти от общего числа чпенов комиссии.
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12. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы искJIЮЧИТЬ

возможностъ возникновения конфликта интересов, который мог бы повrиять на

принимаемые комиссией решения.
13. В заседаниях комиссии Q праВом совещателъного голоса )пIаствуют:
а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого

комиссией рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и обязанностей,

установленньIх в целях противодействия корруlrции, и определяемые

председателем комиссии два работника, замещающих в орГаНИзациИ ДОЛЖНОСТИ,

аналогичные должности, замещаемой работником, в отношении которого

комиссией рассматривается ук€шанный вопрос;
б) другие работники, осуществляющие трудовую деятельность в

организации; специ€Lлисты, которые моryт дать пояснения по вопросам,

рассматриваемым комиссией; должностные лица исполнительного органа

Рестryблики Крым, Аппарата Совета министров Ресгryбrпаки Крым,

представители заинтересованньIх организаций; представителъ работника, в

отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении

ограничений и обязанностей, установленньtх в целях противодействия

коррупции, - по решению председатеJUI комисQии, принимаемому в каждом

конкретном случае отделъно не менее чем за три дня до дня заседания комиссии

на основании ходатайства работника, в отношении которого комиссией

рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
|4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем

присутствует не менее двух третей от общего числа членов комиссии.

проведение заседаний с )частием только членов комиссии, замещающих

должности в организаlJии, не допускается.
15. При возникновении прямой или косвенной личной

заинтересованности члена комиссии, которая может привести к возникновению

конфликта интересов при рассмотрении вопроса, вкJIюченного в повестку дня

заседания комиссии, он обязан до начаJIа заседания заявитъ об этом. В таком

слr{ае соответствующий член комиссии не принимает )лIастия в рассмотрении

указанного вопроса.

III. Порядок работы комиссии

16. основаниями дпя проведения заседания комиссии являются:

а) представление органом Республики Крым по профилактике

коррупционньIх и иньгх правонарушений, руководителем исполнителъного

op.u"u Ресгryблики Крым, Аппарата Совета министров Ресгryблики Крым, в

aьоr".rarвии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений о

доходах, об имуществе и обязателъствах имущественного характера,

представЛенньIХ отдельнЫми категориями лиц, и соблюдения ими запретов,

ограничений И обязанностей, установленньIх в целях противодействия

коррупции, утвержденным Указом Главы Республики Крым от 30 декабря 2015

.одч Ns 406-У (далее - Положение о проверке), материалов проверки,

СВИДеТеЛЪСТВУЮЩI/rХ:
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о представлении работником, замещающим должность в органиЗации,

осуществление полномочий по которой влечет за собой обязанность

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательстваХ

имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе И

обязательствах имущественного харzжтера своих супруги (супруга) и

несовершеннолетнIтх детей, недостоверньж или неполньгх сведений,

предусмотреннъtх Положением о проверке;

о несоблюдении работником ограничений и обязанностей, установленньIх
в целях противодействия коррупции ;

б) поступившее в организацию:
заявление работника, замещающего должностъ В оргаНИЗаЦИИ,

осуществление полномочий по которой влечет за собой обязанность

представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах

имущественного характера, о невозможности по объективным причинам

представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного

характера своих сугtруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление работника о возникновении личной заинтересованности при

исполнении трудовьгх обязанностей, KoTop€UI приводит или может привести к

конфликry интересов;
в) представление органа Ресrryблики Крым по профилактике

коррупционньIх и иных rrравонарушений, руководителя исполнительного органа

ресrryблики Крым, Дппарата Совета министров Ресгryблики Крым, руководителя
организации или любого члена комиссии, касающееся обеСпечениЯ соблюдениЯ

работникамИ ограничений И обязаннОстей, установленнъIх в целях

противодействия коррупции, либо осуществления в организащии мер по

предупр еждению коррупции ;

г) представление органом Республики Крым по профилактике

коррупционньIх и инъгх правонарушений, руководителеМ исполниТельногО

opiu"u Республики Крым, Аппарата Совета министров Ресгryблики Крым,

матери€tлов проверки, свидетеJIъствующих о представлении работником,
замещающим должность в организации, осуществление полномочий по которой

влечет за собой обязанностъ представлять сведения о своих доходах, об

имуществе и обязателъствах ИN/гуtцественного характера, недостоверньж или

неполньгх сведений о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга)

и несовершеннолетних детей по к€Dкдой сделке по приобретению земельного

rIастка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценнъIх бумаг

(долей )лIастия, паев в уставнъIх (складочньтх) капитаJIах организаций),

цифровътх финансовьтх активов, цифровой вzLлюты, совершенной ИМ, его

супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение

каJIендарного года, предшествующего году представления сведений (лалее -

отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход

работника и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих

отчетному периоду, и об источниках поlтrlения средств, за счет которъж

совершены эти сделки (далее - сведения о расходах),
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17. Председатель комиссии осуществляет общее руководство
деятельностью комиссии, устанавливает доту, время и место проведения

заседания комиссии, осуществляет контролъ за работой комиссии и реализацией
принятьtх решений. При поступлении информации, содержащей основания для
проведения заседаниrI комиссии, председатель комиссии :

а) в десятидневный срок назначает даry заседания комиссии. Пр" этом

дата заседания комиссии не может быть назначена позднее двадцати дней со дня
постуtIления информации, за исключением сJгrIаев, предусмотренньж гIунктом
1 8 настоящего Положения;

б) организует ознакомление работника, в отношении которого комиссией

рассматривается вопрос о соблюдении ограничений и обязанностей,

установленнъIх в целях противодействия коррупции, его представителя, членов
комиссии и других лиц, )ластвующих в заседании комиссии, с поступившей
информациейи с резулътатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,

указанньtх в подпункте кб> п)rнкта 13 настоящего Положения, принимает

рошение об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении
(об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительньж
матери€tпов.

18. Заседание комиссии по рассмотрению заявления, указанного в абзаце

втором подпункта кб> гtункта 16 настоящего Положения, проводится не позднее

одного месяца со дня истечения срока, установленного для представления

сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.

19. Уведомление, ук€ванное в абзаце третъем подпункта <б> ггуrrкта 16

настоящего Положения, рассматривается должностным лицом оргаНизации,

ответственным за рабоry по профилактике коррупционньгх и иньIх

11равонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного

закJIючения по результатам рассмотрения уведомления.
20. При подготовке мотивированного закJIючения по результатаМ

рассмотрения уведомления, ук€шанного в абзаце третьем подпункта кб> ттункта

16 настоящего Положения, должностное лицо, рассматривztющее уведомление,
имеет право проводить собеседование с работником, представившим

уведомление, поJryчать от него письменные пояснения по обстоятельствам,

изложенным в уведомлении. Уведомление, а также закJIючение и другие
материалы в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомления
представляются председателю комиссии.

21. Мотивированное закJIючение, предусмотренное пунктамИ 19 и 20

настоящего Положения, доJIжно содержать:

а) информацию, изложенную в уведомлении;
б) мотивированный вывод по результатам предварительного

рассмотрения уведомления, а также рекомендации для принятия одного из

решений в соответствии с пунктом 2,7 настоящего Положения или иногО

решения.
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22. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии

работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюДении

ограничений и обязанностей, установленньIх в цепях противодействия

коррупции. о намерении лично присутствовать на заседании комиссии работник
указывает в з€UIвлении или уведомлении, представляемьtх в соответствии с

поДшУнкТом <б> гцrнкта 16 настоящего Положения.
23. Заседания комиссии моryт проводиться в отсутствие работника В

сJryчае:
а) если в уведомлении, предусмотренном в абзаце третъем подtцiнкта кб>

пункта 16 настоящего Положения, не содержится укЕвания о наМеРеНИИ

работника лично присутствовать на заседании комиссии;
б) если работник, намеревающийся лично присутствовать на ЗасеДании

комиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте его провеДения,

не явился на заседание комиссии.
24. На заседании комиссии засJryшиваются пояснения работника (с еГО

согласия) и инъtх лиц, рассматриваются материzLлы по существу вынесенньгх на

данное заседание вопросов, а также дополнительные материалы.

25. Члены комиссии и лица, )л{аствовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце второМ

ПодIýrнкта ((D) IýrHKTa 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из

следующих решений:
а) установитъ, что сведения, представленные работником в соответствии

с Положением о проверке, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленныеработникомв соответствии

с Положением о проверке, являются недостоверными и (или) непоJIными. В этом

СJЦrчае комиссия рекомендует руководителю организации применить к

работнику конкретную меру ответственности в соответствии с

законодательством Российской Федер ации.
27. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьеМ

подгц.нкта (3>) tý.нкта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из

следующих решений:
а) установить, что работник соблюдал ограничения и обязанности,

установленные в целях противодействия коррупции;
б) установить, что работник не соблюд€tл ограничения и обязанности,

установленные в целях противодействия коррупции. В этом сJryчае комиссия

рекомендует руководителю организации указать работнику на недоIтустимостъ

несоблюдения ограничений И обязанностей, установленнъгх в целях

противодействия коррупции, либо применить к работнику конкретную меру

ответственности в соответствии с зuконодателъством Российской Федерации.

28. По итогам рассмотрения вопроса, указанного В абзаце второМ

подttу{кта кб> tЦ/Нкта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно и3

следующих решений:
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а) признатъ, что причина непредставления работником сведений о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сВоих

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной И

уважительной;
б) признатъ, что причина непредставления работником сведениЙ о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей явJUIется неуважительной. В этом

сгучае комиссия рекомендует работнику представить указанные сведения;

в) признать, что причина непредставления работником сведений о

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера сВоиХ

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является необъективноЙ,

способом укJIонения от представления указанньIх сведений. В ЭтоМ cJýлIae

комиссия рекомендует руководителю организации применить к работниrСУ
конкретную меру ответственности в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
29. По итогам рассмотрения вопроса, ук€Lзанного в абзаце третьем

подгtункта <б> Iryнкта lб настоящего Положения, комиссия принимает одно из

следующих решений:
а) признать, что при исполнении работником трудовьtх обязанностей

конфликт интересов отсутствует;
б) признать, чтО прИ исполнениИ работникоМ организации трудовьIх

обязанностей личнuUI заинтересованностъ приводит или можеТ привестИ К

конфликry интересов. В этом случае комиссия рекомендует работнику и (или)

руководителю организации принять меры по уреryлированию
интересов или по нодопущению его возникновения;

конфликта

в) признать, что работник организации не соблюдал требования об

уреryпировании конфликта интересов. В этом

руководителю организации применитъ к

ответственности в соответствии с законодателъством Российской Федераrдии.

30. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте (г) tгуI]кта

16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что сведения о расходах, представленные работником,

являются достоверными и полными;
б) признать, что сведения о расходах, представленные работником,

явJUIются недостоверными и (или) неполными. В этом СJI}лIае комиссия

рекомендует руководителю организации применитъ к работнику конкретЕую

меру ответственности и (или) направить материuLлы, поJIученные в резуJьтате
осущестВления KoHTpoJUI за расхоДами, В органы прокуратуры и (или) иные

государственные органы в соответствии с их компетенцией.

31. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренньж подIтунктаI\4и

((D), ((б)) и (г) гý.нкта 16 настоящего Положения, при н€tличии к тому оснований

комиссия может принять иное, чем предусмотрено ttунктами 26-з0 настоящего

положения, решение. основания и мотивы принятия такого решения должны

быть отражены в tIротоколе заседания комиссии.

сJгrIае комиссия рекомендует
работнику конкретную меру
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з2. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подttунктом
(в) ttункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает решение по существу

вопроса.
33, Решения комиссии по вопросам, указанным в п}rнкте 16 настоящего

положения, принимаются тайным голосованием (еоли комиссия не примет иное

решение) простым большинством голосов присутствующrх на заседании членов

комиссии.
З4. Решения комиссии оформляются протоколами, которые

подписывают председателъ и члены комиссии, принимавшие r{астие В ее

заседании. Решения комиссии носят рекомендательный характер для

руководителя орг€шизации.
35. Для исполнения решений комиссии ее секретарем моryт быть

подготовлены проекты актов, решений или Порl"rений руководителя
организации, которые в установленном порядке представляются нарассмотрение

руководителю организации.
36. В протоколе заседания комиссии указываются:
а) дата заседаниЯ комиссиИ, фамилии, имена, отчества (при наlrичии)

полностью) членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) форшгулировка каждого из рассматриваемъIх на заседании комиссии

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), должности

работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении

ограничений И обязанностей, установленньIх В целях противодействия

коррупции;
в) источник информации, содержащей основания для проведениrI

заседания комиссии, дата постуtIления информации в организацию;

г) предъявляемые к работнику претензии и материалы, на которьIх они

основываются;
д) содержание пояснений работника и Других лиц по существу

предъявJuIемьIх претензий ;

е) фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании лиц

и краткое изложение их выступлений;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
37. Член комиссии, не согласньй с ее решением, вправе в писъменной

форме изложитъ свое мнение, подлежащее обязательному uриобщению к

tIpoToKoJIy зааедания комиссии) с которым должен быть ознакомлен работник.
38. Копии протокола заседания комиссии в семидневный срок со дня

заседания направляются руководителю организации, полностью или в виде

выписок из него - работнику, а также по решению комиссии - иным

заинтересованным лицам.
39. Руководителъ организации при рассмотрении протокола заседания

комиссии вправе )цесть содержащиеся в нем рекомендации при принятии

решения о применении к работнику мер ответственности в соответствии с



13

законодательством Российской Федерации, а также по иным вопросам

организации противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций
комиссии и принятом решении руководитель организации в письменной форме

уведомJuIет комиссию в месяtIный срок со дня поступления к нему протокола
заседания комиссии. Решение руководителя организации оглашается на
ближайшем заседании комисQиии принимается к сведению без обсуждения.

40. В сл}п{ае установления комиссией признаков дисциплинарного
работника информация об этом

для решения вопроса о применении к
простуtIка в действиях (безлействии)
представляется руководителю организации

работнику мер в соответствии с законодательством Российской Федерации.
41. В случае установления комиссией факта совершения работником

содержащего признаки административногодействия (факта бездействия),
правонарушения или состава престуtIления, председатель комиссии обязан

передатъ информацию о совершении ука:}анного действия (безлействия) и
подтверждающие такой фак, документы в исполнительный орган Ресгryблики
Крым, Аппарат Совета министров Республики Крым, выполняющий функции и
полномочия учредителя организации,
трехдневный срок, а тrри необходимости -

42. Организационно-техническое
деятельности комиссии, информирование членов комиссии о вопросах,
вкJIюченньж в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,

ознакомление членов комиссии с материагIами, I1редставляемыми для
обсуждения на заседании комиссии, осуществJuIются должностным лицоМ

организации, ответственным за рабоry по профил€tктике коррупционньгх и иньгх

правонарушений.

Заместитель директора Щ.А. Макеев

и правоприменительные органы в

немедленно.
и документационное обеспечение
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Приложение Ns 6
к приказу ГБУРК кКрьпчtский
академический театр кукол)

от 28.07.2025 Ns 2II - оlд

в
от

(Ф.И.О., замещаемм должность)

Щекларачия о возмоясной личной заинтересованности

перел заполнонием настоящей декларации мне разъяснено следующее]
- содержание понятий "конфrгrrкт интересов" и "личная заинтересованность";
- обязанность принимать меры по предотвращению и уреryлированию конфликта

интересов;
- порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности при

исполнении трудовьIх обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликry интересов;

- ответственность за неисполноние указанной обязанности.
Я ознакомлон с нормативными правовыми актами Российской Федерации,

Республики Крым и

(наименование подведомственной организации)
(далее - Организаuия) по воIIросам lrротиводействия коррупции.

ll ll 20 г,
(полпись) (фамилия, инициалылица,

представившего лекларачию)

Ща Нет

Владеете ли Вы или Ваши родственники,
лица <2> ценными бумага:чrи (долями,

находящsйся в деловьIх отношениях с

осуществляющей деятельность в сфере,

деятельности Организации?

их аффилированные
паями) в компании,
организацией либо
схожей со сферой

являетесь ли Вы или Ваши родствонники, их аффилированныо

лица членами органов управлония, работниками в компании,
находящейся в деловых отношениях с организацией либо

осуществЛяющеЙ деятельность в сфере, схожей со сферой

деятельности Организации?

замещаете ли Вы или Ваши родственники, их аффилированные

лица должностИ в органах государственной власти Республики

крьтпл и (или) органах местного самоуправления муниципальньrх
образований в Республике Крьтшr (при положительном ответе

yкutзaTb орган и лолжность)?
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Работают ли в Организации Ваши родственники, их
аффилированные лица (при trоложительном ответе указать
степонь родства, Ф.И.О., должность)?

Выполняется ли Вами иная оплачиваемая деятельность в

сторонЕих организациях в сфере, схожей со сферой деятельности
организации?

Участвовали ли Вы от лица Организации в сделке, в которой Вы
имели личную (финансовую) заинтересованность?

Если на какой-либо из вопросов Вы отвотили ",Ща", то сообща_пи

ли Вы об этом в письменной форме руководителю Организации
либо должностным лицам организации, ответственным за
профилактику коррупционньж и иньж правонарушений?

Если Вы ответили "да" на любой из
информачию для рассмотрения и
законодательства Российской Федераuии,
персонаJIьньж данньгх).

вышеуказанных вопросов, изложите ниже
оценки обстоятельств (с соблюдением
в частности положоний законодательства о

Настоящим подтверждаю, что :

- даннЕuI декJIарация заполнена мною добровольно и с моего согласия;
- я прочитаJI и понял все вышоуказанные вопросы;
- мои ответы и любая пояснитольнм информация являются полными, праВДивыми и

правильными.

(полпись) (фамилия, инициаJIы лица,
представившего лекларачию)

(полпись) (фамилия, инициалы лица,
представившего лекларачию)

<1> Настоящая декларация Еосит строго конфиденциальньй характор и

предна3начена искJIюIIительно для внутренного пользования. Содержание декларации не

подлежиТ раскрытию и не можеТ бьтть использовано в иньIх целях, кроме вьUIвления личной

заинтересованности органоМ Республики Крьпчr по профилактике коррупционЕьгх и иньж

правонарушенийо подразделениом по профилактике коррупционньIх и иньIх

пра"оrrарушений государственного органа или организации (ответственными

должностньпли лицами).

Необходимо внимательЕо ознакомиться с приведенными ниже вопросаN,Iи и ответить

''да" или "нет" на каждый из них (лопускается также указывать символ "+", "v" и проч.).

г.20

г.20
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Ответ "да" необязательно означает наJIичие личноЙ заинтересованности, но вьUIвляет

вопрос, заслуживающий дальнейшего обсужления и рассмотрения. Необходимо дать

разъяснения ко всем ответам "да" в I\dесто, отведенном в конце ра:}дела формы.

Понятие "родственники", используемое в декJIарации, вкJIючает таких Ваших

родственников, как родители (в том числе приемные), супруг (супруга) (в том число
бывший (бывшая)), дети (в топл числе приемные), братья, сестры, супруги братьев и сестер, а

также братья, сесц)ы, родители, дети супруга (супруги), супруги детей.

<2> Щля целей настоящей докларации используется понятие "аффилированные лиц&",

установленное статьей 4 Закона РСФСР от 22.03.1991 N 948-1 "О конкуронции и
ограничении монополистической деятельности на товарньIх рынках".


